
Постоянно действующим коллегиальным органом управления 

Учреждения является Общее собрание работников Учреждения.  

К компетенции общего собрания относятся: 

- разработка и принятие Устав, изменений, дополнений, вносимых в 

Устав; 

- разработка и принятие локальных нормативных актов Учреждения, 

регламентирующих правовое положение всех участников образовательных 

отношений, а так же локальных актов, принятие которых не относится к 

компетенции других коллегиальных органов управления Учреждением; 

- рассмотрение отчета о результатах самообследования; 

- внесение предложений Учредителю по улучшению образователной и 

финансово-хозяйственной деятельности; 

- рассмотрение вопросов состояния трудовой дисциплины и принятие 

действий по ее укреплению; 

- рассмотрение вопросов, связанных с безопасностью Учреждения. 

 


